Protokoll Nr. 21/2026 sah

zentralschweiz

Mitgliederversammlung Verein SAH Zentralschweiz

Datum: Mittwoch, 17. Juni 2026
Ort: Theaterpavillon Luzern, Spelteriniweg 6, 6005 Luzern
Zeit: 16.00 Mitgliederversammliung

17.00 Fachreferat und Podiumsgesprach:
18.00 Apéro im Foyer des Theaterpavillons

Sitzungsleitung: Katharina Hubacher, Prasidentin
Protokollfiihrung: Andrea Schultheiss, Verantwortliche Marketing und Kommunikation

Protokoll geht an: Vorstand SAH Zentralschweiz, Geschéftsleitung SAH Zentralschweiz

Traktanden

1. | Begriissung durch die Prasidentin Katharina Hubacher

2. | Bestellung des Biros (Protokollfuhrer*in und Stimmenzahler*in)

3. | Protokoll der 20. Jahresversammlung vom 26. Juni 2025

4. | Bericht der Prasidentin / des Geschaftsleiters zum Geschaftsjahr 2025

5. | Genehmigung Jahresbericht und Jahresrechnung 2025

) a. Orientierung Uber das Jahresergebnis

b. Bericht der Revisionsstelle und Genehmigung der Jahresrechnung
c. Entlastung des Vorstandes

6. | Wahl der Revisionsstelle

7. | Wahlen und Verabschiedung:

a. Bestatigungswahl von Patrick Markmiller, Elisabeth von Capeller, Marc Zimmermann
b. Wahl von Dominik Fasnacht (Vertretung Personalkommission)

c. Verabschiedung Martin HoSek (Vizeprasident)

8. | Ausblick SAH Zentralschweiz

9. | Varia
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Protokoll Mitgliederversammlung Verein SAH Zentralschweiz

1. | Begriissung durch die Prasidentin Katharina Hubacher

Katharina Hubacher eréffnet um 16.00 Uhr die 21. Mitgliederversammlung des SAH Zentral-
schweiz und begrisst die anwesenden Mitglieder, Mitarbeitenden, Gaste sowie die Vorstands-
mitglieder. Ein besonderer Gruss gilt den Vertreter*innen der zuweisenden Stellen.

Es sind mehrere Abmeldungen eingegangen, darunter auch einige kurzfristige. Katharina Huba-
cher verzichtet darauf, diese einzeln zu erwahnen.

2. | Bestellung des Biiros (Protokolifiihrende und Stimmenzahler*in)
Zur versandten Traktandenliste gibt es keine Ergdnzungen oder Anmerkungen.

Der Jahres- und Finanzbericht sind auf der Website aufgeschaltet. Die angemeldeten Mitglieder
haben den Jahresbericht sowie das Protokoll der letzten Mitgliederversammliung zudem per Post
erhalten.

Als Stimmenzahler*innen werden vorgeschlagen:
o Trix Dettling, Mitglied sowie ehemaliges Vorstandsmitglied des SAH Zentralschweiz
o Fabian Kretz, Mitglied des SAH Zentralschweiz

Die Mitgliederversammlung erhebt keine Einwande und wahit die beiden Stimmenzahler*innen
einstimmig.

3. | Protokoll der 20. Mitgliederversammlung vom 26. Juni 2025

Das Protokoll der 20. Mitgliederversammlung vom 26. Juni 2025 wurde von Ruedi Meier und
Paul Huber gepruft und zur Genehmigung empfohlen.

Die Mitgliederversammlung genehmigt das Protokoll einstimmig.

Katharina Hubacher fragt die Versammlung, ob sich ein Mitglied bereit erklart, das Protokoll der
diesjahrigen Mitgliederversammlung zu prifen. Da sich niemand meldet, Gbernehmen Katharina
Hubacher und Erik Keller diese Aufgabe.

4. | Bericht der Prasidentin / des Geschiftsleiters zum Geschaftsjahr 2025

In einer kurzen Ruckschau blickt Katharina Hubacher auf das vergangene Jahr zuriick und er-
wahnt folgende Themen:

e Konsolidierung der finanziellen Stabilitat auch dank einer kontinuierlich steigenden Nach-
frage und damit guten Auslastung in unseren Angeboten.
Zahlreiche Innovationen und Weiterentwicklungen, LernLounge neu auch in Schwyz
SAH Atelier Konfektion: Bewilligung fir ein neues Angebot fiir Gemeinden, RAV, IV und
DAF
Work Skill Hub: Neues PvB-Angebot in Zug
Strategie: Uberarbeitung der Strategie auf Basis der bisherigen Ausrichtung und mit Er-
arbeitung eines neuen Why

Katharina Hubacher dankt allen Mitarbeitenden, die sich wéhrend des ganzen Jahres fiir das
SAH Zentralschweiz sowie fir stellensuchende Menschen eingesetzt haben. Sie libergibt das
Wort an Erik Keller.

Erik Keller erwahnt einige Highlight aus dem vergangenen Jahr und stellt diese Angebote kurz
VOr:

e LernLounge expandiert nach Schwyz
e Work Skill Hub als neues und innovatives PvB in Zug
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e SAH Atelier Konfektion — innovative Integrationsplatze in Kooperation mit Fidea Design
e Bewerbungskurs fur Berufsleute mit neuem Konzept bei Submission erfolgreich
o Diverse weitere Angebote mit Veranderungen / Erneuerungen / Optimierungen

Anschliessend erlautert Erik Keller noch einige Punkte aus der neuen Strategie:

e Vision: Zugang zum Arbeitsmarkt fir alle

e Mission: Wir leben in einer Gesellschaft, in der alle den Zugang zum Arbeitsmarkt haben
gemass ihren Fahigkeiten und persodnlichen Zielen/Wiinschen. Mit der Auseinanderset-
zung mit der Strategie haben wir uns nochmals mit dem zugrundliegenden «Warum tun
wir dies?» intensiv auseinandergesetzt.

e WHY: Als Grundlage des gesellschaftlichen Miteinanders setzen wir uns fir die berufliche
und soziale Teilhabe von allen Menschen ein. Dabei unterstiitzen wir sie, ihren Platz in
der Arbeitswelt zu finden, fordern Kompetenzen, schaffen Zugange und bringen Men-
schen und Betriebe zusammen.

Genehmigung Jahresbericht und Jahresrechnung 2025

e Die Mitgliederversammlung genehmigt den Jahresbericht einstimmig.
o Gegenstimmen und Enthaltungen nein.

Katharina Hubacher Ubergibt das Wort an Franziska Zimmermann, Leiterin Finanzen & ICT. Sie
freut sich, zum dritten Mal in Folge einen positiven Abschluss prasentieren zu kdnnen.

Sie prasentiert die Jahresrechnung 2025 und hebt insbesondere folgende Zahlen hervor:
Konsolidierter Abschluss

CHF 9.08 Mio. Konsolidierter Betriebsertrag
Jahresergebnis CHF 403'828 vor Zuweisung / Entnahmen
81 Mitarbeitende = 52.2 Vollzeitstellen

10.4% Administrativer Aufwand

Sie erlautert die Hintergrinde zu diesen Zahlen:

Der Betriebsertrag konnte gegenuber dem Vorjahr um CHF 350'000 bzw. 4 % gesteigert werden.
Dies ist unter anderem auf das Angebot SAH Praxisassessment sowie auf die gute Auslastung
zahlreicher Angebote zurtickzufiihren.

Der Aufwand lag mit CHF 343'000 bzw. 4 % uber dem Vorjahreswert. Zusatzlich zum Betriebser-
gebnis von CHF 326'431 konnte ein Finanzertrag von CHF 77'397 erzielt werden. Daraus resul-
tiert ein erfreuliches Jahresergebnis von CHF 403'828.

Anschliessend prasentiert Franziska Zimmermann den Einzelabschluss des SAH Zentral-
schweiz:

e CHF 7.3 Mio. Betriebsertrag
o Betriebsergebnis CHF 226’152
e Jahresergebnis 303'129 (vor Zuweisung / Entnahmen)

Weitere Details sind im Jahres- und Finanzbericht 2025 auf der Website des SAH Zentralschweiz
ersichtlich.

Im Anschluss erkundigt sich Trix Dettling (Mitglied), wie die Overhead-Kosten im Vergleich zu an-
deren Organisationen einzustufen seien. Gemass Franziska Zimmermann betragen diese rund
10 % und liegen damit im durchschnittlichen Bereich.

Da keine weiteren Fragen gestellt werden, geht Franziska Zimmermann zum Revisionsbericht
uber. Die BDO AG hat die Revision geméss den gesetzlichen Vorgaben durchgefiihrt. Der ent-
sprechende Bericht ist ebenfalls im Finanzbericht enthalten. Marco Jurt ist als Vertreter der BDO
AG an der Mitgliederversammlung anwesend und bestatigt, dass der Jahresabschluss den ge-
setzlichen Vorgaben entspricht und der Mitgliederversammlung zur Genehmigung empfohlen
werden kann.
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Marco Jurt dankt im Namen der BDO AG den Anwesenden firr das entgegengebrachte Ver-
trauen sowie der Geschéftsleitung fir die konstruktive Zusammenarbeit. Er wiinscht dem SAH
Zentralschweiz weiterhin viel Erfolg und eine erfolgreiche Vereinsversammlung.

Anschliessend Ubergibt Marco Jurt das Wort an Katharina Hubacher, welche die folgenden Ab-
stimmungen leitet.

Abstimmungen:

e Der Revisionsbericht wird einstimmig zur Kenntnis genommen.
Die Mitgliederversammlung genehmigt den Einzelabschluss 2025 des SAH Zentral-
schweiz einstimmig.

e Die Mitgliederversammlung genehmigt die konsolidierte Jahresrechnung 2025 sowie den
Revisionsbericht einstimmig.

e Die Mitgliederversammlung entlastet den Vorstand und erteilt einstimmig Décharge.

Katharina Hubacher bedankt sich im Namen des Vorstandes fiir das Vertrauen. Die Arbeit wird
mit Applaus verdankt.

Wahl der Revisionsstelle

v" Die Mitgliederversammiung bestatigt die Wiederwahl der BDO AG als Revisionsstelle ein-
stimmig.

Wahlen und Verabschiedung
Verabschiedung von Beat Dappeler

Katharina Hubacher ergreift das Wort. Nach Giber zehn Jahren als Prasident der ,Libelle” und als
wichtige Stutze sowie Forderer seit der Grindung hat Beat Dappeler per 2026 die Stabsuiber-
gabe an Barbara Meier vollzogen. Trotz bereits friiher erfolgter Wiirdigungen wird ihm an dieser
Stelle nochmals herzlich fur sein Engagement gedankt. Die Versammlung wiirdigt seinen Einsatz
mit grossem Applaus.

Wabhlen:

a) Bestitigungswahl von Patrick Markmiller, Elisabeth von Capeller, Marc Zimmermann
Die Mitgliederversammlung bestatigt die drei Vorstandsmitglieder fir eine weitere Amtsperi-
ode von zwei Jahren einstimmig und mit grossem Applaus. Es gibt keine Enthaltungen oder
Gegenstimmen.

b) Bestitigung von Dominik Fasnacht (Vertretung Personalkommission)
Dominik Fasnacht wurde an der Personalversammlung vom 11. Dezember als neues Mitglied
der Personalkommission gewahlt. In dieser Funktion vertritt er kiinftig das Personal im Vor-
stand. Er wird einstimmig gewahlt und seine Wahl wird mit Applaus zur Kenntnis genommen.
Es gibt keine Enthaltungen oder Gegenstimmen.
Katharina Hubacher (bergibt ihm das Wort. Er stelit sich kurz vor und erldutert seine Motiva-
tion

c) Verabschiedung von Martin HoSek (Vizeprasident)
Katharina Hubacher dankt Martin HoSek fiir seine langjéahrige Mitarbeit im Vorstand und wiir-
digt seine Verdienste. Er war seit 2020 im Vorstand tatig und wahrend fiinf Jahren als Vize-
prasident im Amt. Martin HoSek setzte sich mit grossem persénlichem Engagement fiir die
Anliegen und die Arbeit des SAH Zentralschweiz ein. Dabei nahm er wiederholt auch eine kri-
tisch-reflektierende Rolle gegentiiber der Vorstandsarbeit ein. Martin HoSek wird mit grossem
Applaus und einem Geschenk verabschiedet.
Im Anschluss ergreift er selbst das Wort und bedankt sich fir die Wirdigung und die erhalte-
nen Geschenke. Er betont, dass er das Engagement des SAH Zentralschweiz fiir benachtei-
ligte Menschen sehr geschatzt habe. Die Organisation sei gut aufgestelit und befinde sich —
auch dank der Arbeit von Erik Keller — in guten Handen.

4von5




sah '
zentralschweiz

Ausblick SAH Zentralschweiz

In einem kurzen Ausblick informiert Erik Keller {iber die folgenden Schwerpunktthemen fiir das
Jahr 2026:

Strategie

» Umsetzung und Implementierung der neuen Strategie sowie der entsprechenden Metho-
dik.

» Digitalisierung: Die Umstellung auf SharePoint und Microsoft Teams ist abgeschlossen
und bildet die Grundlage fiir weitere Modernisierungsschritte.

e ICT-Infrastruktur: Weiterentwicklung und Sicherstellung einer zeitgemassen Infrastruktur.
o Datenschutz: Wirksame Umsetzung des Datenschutzkonzepts.

90 Jahre SAH Schweiz

Das SAH Schweiz feiert 2026 sein 90-jahriges Bestehen. Zu diesem Anlass wurde eine Jubila-
umsbroschire erstellt, die allen Mitgliedern zugestellt wird. Am 10. September findet in Bern ein
Fest fur die Mitarbeitenden der SAH-Regionalvereine statt. An diesem Anlass wird zudem der Ju-
bildumsfilm prasentiert.

Leitungswechsel beim SAH Schweiz
Caroline Morel wird als Leiterin des Nationalen Sekretariats verabschiedet. Ihre Nachfolge {iber-
nimmt Valérie Boillat.

Neuverhandlungen des Gesamtarbeitsvertrags (GAV)
Im Jahr 2026 stehen zudem die Neuverhandlungen des Gesamtarbeitsvertrags an.

Damit schliesst Katharina Hubacher um 17.01 Uhr die Mitgliederversammlung 2026 sowie den
statutarischen Teil der heutigen Veranstaltung. Die nachste Mitgliederversammlung findet am
Mittwoch, 16. Juni 2027, im Der Maihof statt.

Varia
Es gibt keine Wortmeldungen.

Erik Keller ergreift das Wort und informiert Giber den Ablauf des anschliessenden Fachreferats
sowie des Podiumsgesprachs. Zudem ladt er alle Teilnehmenden herzlich zum anschliessenden
Apéro ein.

Ende der Versammlung: 17.01 Uhr

Start Podium: 17.10 Uhr

Die Prasidentin Fir das Protokoll
e 4ttt
Katharina Hubacher fea Schultheiss

Prasidentin SAH Zentralschweiz Verantwortliche Marketing und Kommunikation

Luzern, 30. Juni 2026

5von5




