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SAH WorkSkill Hub Zug (PvB) 
Angebot für RAV Zug 
Der SAH WorkSkill Hub ist ein modernes Programm 
für qualifizierte Fachkräfte aus unterschiedlichen  
Berufsfeldern im Kanton Zug, die sich fit für den  
Arbeitsmarkt 4.0 machen wollen. Das Angebot verbin-
det praxisnahe Arbeitseinsätze mit individuellem 
Coaching und zielgerichteten Bildungsmodulen. Im  
Fokus stehen der gezielte Aufbau von relevanten  
Future Skills, die aktive Förderung von Selbstorganisa-
tion und Selbstwirksamkeit sowie die Entwicklung ei-
ner professionellen Bewerbungskampagne, begleitet 
durch persönlichen Support.  
Die Teilnehmenden setzen sich aktiv mit ihrer berufli-
chen Situation auseinander, gewinnen Klarheit über 
ihre nächsten Schritte und stärken ihre Kompetenzen 
im realen Arbeitskontext. Durch sinnstiftende Aufga-
ben, die aktive Einbindung, strukturiertes Feedback 
und individuelle Begleitung übernehmen sie Verant-
wortung für ihren Lern- und Integrationsprozess, was 
ihre Selbstwirksamkeit und das Vertrauen in die  
eigene Handlungsfähigkeit nachhaltig stärkt. 
 
Ziele 
• Analyse der aktuellen Situation, schärfen realisti-

sches Selbstbild, Auseinandersetzung mit den 
Anforderungen und beruflichen Perspektiven 

• Entwickeln einer persönlichen Bewerbungsstrategie 
inklusive der zielgruppengerechten Optimierung der 
Bewerbungsunterlagen und Online-Profilen 

• Förderung persönlicher und beruflicher Schlüssel-
kompetenzen zur erfolgreichen Anpassung an die 
wandelnden Anforderungen im Arbeitsmarkt 

• Leisten von realen Praxiseinsätze im oder für den 
regulären Arbeitsmarkt inklusive Netzwerkaufbau 
respektive -ausbau 

 
 

Zielgruppe 
• Stellensuchende Fachkräfte mit abgeschlossener  

Berufsbildung oder höherer Qualifikation  
 
Leistungen 
• Bildungsteil (Upskilling): Kurse zur Förderung von 

bewerbungsrelevanten Kompetenzen (Bewerbungs-
kampagne, Selbstmarketing, Future Work Skills, 
Selbstmanagement) 

• Arbeitsteil (Work): selbstgewählte externe Explorer-
Einsätze und interne Tasks (SmartWork, Green-
Work, SocialWork) 

• Einzel- und Gruppencoachings: mit Job Coach, 
Peer-to-Peer oder gemeinsam im Forum 

Voraussetzungen 
• Sprachniveau mindestens B1 in Wort und Schrift ge-

mäss GER (gemeinsamer europäischer Referenz-
rahmen) oder deutsche Muttersprache 

• Gute ICT-Kenntnisse (Informations- und Kommuni-
kationstechnologie) 

• 40% Vermittlungsfähigkeit 

Dauer 
• 12 Wochen à 5 Tage 

Anmeldung und Finanzierung 
• Anmeldung über die zuständigen RAV-Beratenden 
• Für die Teilnehmenden entstehen keine Kosten 
• Der VAM Zug übernimmt die Finanzierung 
 
Unsere Angebote: 
www.sah-zentralschweiz.ch/angebote 

http://www.sah-zentralschweiz.ch/angebote



