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Medienmitteilung 
 
Mitgliederversammlung des SAH Zentralschweiz:  
Digitalisierung soll Chancen schaffen – nicht ausschliessen 
Das SAH Zentralschweiz blickt auf ein erfolgreiches Geschäftsjahr 2025 zurück und richtet den Blick 
konsequent auf die Zukunft. An der Mitgliederversammlung vom 17. Juni 2026 im Theaterpavillon Luzern 
standen sowohl die Weiterentwicklung der Arbeitsintegration als auch die Chancen und Herausforderungen 
der Digitalisierung im Mittelpunkt. 

Die Mitglieder genehmigten den Jahresbericht und die Jahresrechnung 2025 und bestätigten sämtliche 
Vorstandsmitglieder für eine weitere Amtsdauer von zwei Jahren. Nach sechs Jahren engagierter Tätigkeit 
wurde Vizepräsident Martin Hošek verabschiedet. Neu in den Vorstand gewählt wurde Dominik Fasnacht, der 
als Vertreter des Personals bereits in der Personalkommission mitwirkt. 

Neue Strategie für mehr berufliche und soziale Teilhabe 
Präsidentin Katharina Hubacher würdigte die Entwicklung des SAH Zentralschweiz im vergangenen Jahr und 
hob insbesondere neue Angebote hervor. Dazu zählen das neu eröffnete SAH Atelier Konfektion, das in 
Zusammenarbeit mit der Fidea Design GmbH entstanden ist, sowie die neue LernLounge in Schwyz. 

Geschäftsleiter Erik Keller stellte die neue Strategie des SAH Zentralschweiz vor. Sie orientiert sich am Ziel, 
die berufliche und soziale Teilhabe aller Menschen zu fördern, und knüpft an die Mission des SAH 
Zentralschweiz an: «Als Grundlage des gesellschaftlichen Miteinanders setzen wir uns für die berufliche und 
soziale Teilhabe aller Menschen ein. Wir unterstützen sie dabei, ihren Platz in der Arbeitswelt zu finden, 
fördern Kompetenzen, schaffen Zugänge und bringen Menschen und Betriebe zusammen.» 

Digitalisierung als Chance für die Arbeitsmarktintegration 
Im Anschluss an die Mitgliederversammlung fand ein öffentliches Fachreferat mit Podiumsgespräch statt. Im 
Zentrum stand das Projekt «Path2Work», eine digitale Plattform zur Arbeitsmarktintegration von Geflüchteten, 
die vom Immigration Policy Lab der ETH Zürich und der Universität Lausanne entwickelt wurde. 

Referent Dr. Philip Grech, Geschäftsführer des Immigration Policy Lab und Mitgründer von Path2Work, zeigte 
auf, wie digitale Instrumente die Erwerbschancen von Geflüchteten verbessern und gleichzeitig einen Beitrag 
zur Bekämpfung des Fachkräftemangels leisten können. Rund 17'500 Geflüchtete erhalten alle sechs Monate 
Zugang zur Plattform. 

Im anschliessenden Podium diskutierten Fachpersonen aus Wissenschaft, Verwaltung und 
Arbeitsmarktintegration über die Chancen der Digitalisierung im Bewerbungsprozess sowie über die 
Herausforderung, Menschen mit geringen digitalen Kompetenzen nicht auszuschliessen. 

Solide Geschäftszahlen 
Das SAH Zentralschweiz schloss das Geschäftsjahr 2025 mit einem Betriebsertrag von CHF 9.1 Millionen und 
einem Ergebnis vor Zuweisungen und Entnahmen von CHF 403'828 ab. Insgesamt beschäftigt die 
Organisation 81 Mitarbeitende, was 52,2 Vollzeitstellen entspricht. 
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Bildlegende: Beim Podiumsgespräch ergänzten sich unterschiedliche Meinungen zu den Chancen und 
Risiken beim digitalen Bewerbungsprozess. 
 
Fotoaufnahmen: Pawel Streit, Luzern 
 
 

SAH Zentralschweiz 
Das SAH Zentralschweiz engagiert sich seit 1992 in den Bereichen Arbeit, Bildung und Integration. Der 
Schwerpunkt liegt auf Arbeitsintegrations- und Bildungsangeboten für stellensuchende Menschen in der 
Zentralschweiz. Die Organisation begleitet den gesamten Prozess der Arbeitsintegration – von 
Qualifizierung und Bildung über Beratung und Coaching bis hin zur Stellenvermittlung. 
Mit einem Netzwerk von über 500 aktiven Firmen und Einsatzbetrieben verfügt das SAH Zentralschweiz 
über langjährige Erfahrung und starke Partnerschaften in Wirtschaft und Arbeitsmarkt.  
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