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WELCHE VERANDERUNGEN IM ARBEITSMARKT
UND IN DER INTEGRATION VON STELLEN-
SUCHENDEN STEHEN UNS BEVOR?

mit Karin Lewis (WAS wira),
Alexander Birrer (CONCORDIA), Nadin Saxer (HSLU),

moderiert von Katharina Deuber (Film und Mehr)



@ SAH ZENTRALSCHWEIZ

Arbeitsintegration im Wandel

Im Arbeitsmarkt und bei der Integration von stellensuchenden
Menschen erwarten uns in den kommenden Jahren tiefgreifende
Veranderungen: Wie bewirken wir, dass Integration und
Inklusion im Arbeitsmarkt zur Normalitat werden?

Die Strategie der offentlichen Arbeitsvermittlung «Strategie 6AV 2030» gibt im
RAV-Bereich die Stossrichtung fur die Arbeitsintegration vor: eine wirksame und
nachhaltige Vermittlung, mehr individuelle Beratung und Coaching sowie

mehr Effizienz dank Digitalisierung.

Die Umsetzung dieser Strategie erfolgt vor dem Hintergrund von historisch tiefer
Arbeitslosigkeit und hohem Fachkraftemangel, woraus sich neue Chancen fur
stellensuchende Menschen ergeben, auch flir jene mit eingeschrankter
Leistungsfahigkeit. Inklusion im Arbeitsmarkt ist damit kein Randphanomen mehr,
sondern eine Realitat und Notwendigkeit.

Doch wie gelingt es, Menschen, die nicht 100% belastbar sind, in den Arbeitsmarkt zu
integrieren? Supported Employment wird an Bedeutung gewinnen, aber wie soll eine
individuellere Begleitung und Beratung finanziert werden und welche Anforderungen an
die Gestaltung der Arbeitsplatze braucht es auf Seiten der Arbeitgebenden?

Letztendlich geht es darum, welche Faktoren eine nachhaltige Integration in den
Arbeitsmarkt begunstigen und welche Angebote dies ermdglichen. Zu diesen und
weiteren Fragen erwartet uns ein spannendes Podiumsgesprach. Moderiert von der
Journalistin Katharina Deuber diskutieren Karin Lewis, Bereichsleiterin Arbeitsmarkt
beim WAS wira Luzern und Nadin Saxer, Dozentin an der Hochschule Luzern und
Programmleiterin MAS Arbeitsintegration sowie Alexander Birrer, Direktionsmitglied bei
CONCORDIA als Vertreter Arbeitgeber, der schon mehrmals eine stellensuchende
Person in seinem 40-kopfigen Team beschaftigt hat.

Das Podiumsgespréch findet im Anschluss an die Mitgliederversammlung statt und ist
offentlich. Alle Géste der Veranstaltung sind ab 18.30 Uhr herzlich eingeladen,
zu einem Apéro in der Libelle, dem Restaurant des SAH Zentralschweiz.



