SAH Individuelles Coaching
Angebot fur IV-Stellen, Tarifziffer 905.071.5
Berufliche Massnahme / Fruhintervention

SAH Individuelles Coaching richtet sich an Perso-
nen mit Anspruch auf IV-Leistungen, die Unter-
stutzung bendtigen, um ihren Arbeitsplatz langfris-
tig zu sichern oder sich beruflich neu zu orientie-
ren. Das Angebot begleitet die Teilnehmenden
zielorientiert und bedarfsbasiert. Lésungsorien-
tierte Strategien helfen, individuelle Ressourcen
zu starken, mdgliche Leistungsblockaden zu Uber-
winden und nachhaltige Perspektiven zu entwi-
ckeln.

Ziele

» Losungs- und zielorientierte Unterstutzung basierend
auf individuellem Bedarf

» Entwicklung neuer beruflicher Perspektiven und
kreativer Losungen

» Starkung individueller Ressourcen und Kompetenzen

* Erlernen effektiver Strategien zur beruflichen und
personlichen Weiterentwicklung

* |dentifikation und Losung von méglichen Leistungs-
blockaden

Zielgruppe

IV-beziehende Personen, die

» Unterstltzung bendtigen, um ihren Arbeitsplatz
langfristig zu sichern

« sich beruflich neu orientieren und bei Bewerbungs-
prozessen sowie der Wiedereingliederung begleitet
werden mdchten — ob punktuell oder tber einen
langeren Zeitraum

Leistungen

* Begleitung beim Wiedereinstieg in den allgemeinen
Arbeitsmarkt

* Forderung individueller Ressourcen

» Entwicklung nachhaltiger Ziele fur die berufliche Wie-
dereingliederung

» Unterstltzung bei Entscheidungsprozessen

* Reflexion der personlichen Situation im
Arbeitskontext

» Beratung von Arbeitgebenden und Mitarbeitenden

» Abschlussbericht mit einer Beurteilung des Integrati-
onspotentials flr die IV

Anmeldung

* Anmeldung ist jederzeit moglich

* Eintritt wird nach einem Abklarungsgesprach még-
lichst zeitnah aufgegleist

* Anmeldung via Anmeldeformular an sah-zs@hin.ch

Finanzierung
« Erfolgt durch die zuweisende Stelle

Unsere Angebote:
www.sah-zentralschweiz.ch/angebote
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