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1992 – 1996:

1992: - Durchführung erster Kurs im AVIG-Bereich:
  berufliche Perspektiven für Erwerbslose

 
1994: - Aufbau SAH Regionalstelle am Franziskanerplatz

 - Aufbau und Durchführung Erwerbslosenprojekt Stellennetz mit
  begleitender Bildung
 - Durchführung von Bildungskursen für VAM, Zug

1996: - Aufbau/Niederlassung SAH Zentralschweiz in Zug
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1999 – 2002:

1999: - Stellennetz-PLUS (Integro), Ausbau im WSH-Bereich

2002: - Aufbau Migrationszentrum Co-Opera, Reussport
 - Auftrag sprachliche, berufliche und soziale Integration
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2003 – 2004:

2003: - Migration Co-Opera:
  Frauenpalaver, interkulturelles Frauenfest,
  erste Durchführung Jugendprojektwoche

2004: - Übernahme Infozentrum für Stellensuchende, Luzern
  (ehemals IG Arbeit)
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1992 – 1996:

2004 / 2005: Gründung Verein SAH Zentralschweiz (14.12.2004)
Dezentralisierung des SAH in 10 Regionalvereine
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2005 – 2006:

2005: - Arbeit und Bildung: FOKUS und PROFIL für Hilfs- und Fachkräfte
  sowie Informationsveranstaltungen für Stellensuchende

2006: - Trägerschaft FemmesTische Zug mit Frauenzentrale
 - Migration Co-Opera:

  weiterer Ausbau (horizont06,  Gartenprojekt)
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2007:

2007: - Beginn Pilotprojekt Bildung im Strafvollzug BiSt
  (mit Unterstützung Drosos Stiftung)

 - Arbeit und Bildung:
  Aufbau Infozentrum für Stellensuchende, Sursee

 - Migration Co-Opera:
  erste Zusammenarbeit mit Riesco → einjähriger Lehrgang im
  Gastgewerbe für anerkannte Flüchtlinge
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2008 – 2009:

2008: - Entwicklung eigenes Leitbild SAH Zentralschweiz
 - Arbeit und Bildung:
  Projekt VivA (IV-Bereich) sowie Aufbau Einzelcoaching
 - Migration Co-Opera:
  Stellenvermittlung für Flüchtlinge

 
2009: - Migration Co-Opera:
   Reinigungskurs blitzblank und Coaching für Lehrstellensuchende
 - Bildung und Integration Zug:

 Deutsch in Firmen
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2010:

2010: - Coaching TransFair2 (CT2):
  Hilfe für junge Berufsabgänger/-innen
  (mit SAH Vereinen und Credit Suisse Foundation)

 - Migration Co-Opera: blitzblank Vermittlung
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2011:

2011: - BiSt wird eine feste Einrichtung → Leistungsvereinbarung mit KKJPD

 - Bildung und Integration Zug: Bewerbungsmodul und horizont06

 - Arbeit und Bildung: SAH Stellenvermittlung

 - Gründung SAH Netzwerk durch regionale SAH Vereine (14.12.2011)
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2012 – 2013:

2012: - Jubiläen:
  20 Jahre SAH Zentralschweiz
  10 Jahre Migration Co-Opera
  → Besuch von Bundesrätin Simonetta Sommaruga

2013: - 10 Jahre interkulturelles Frauenfest (Abschluss)
 - Gründung transgusto GmbH – soziale Unternehmung
  (Trägerschaft SAH Zentralschweiz)
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2014:

2014: - Eröffnung Restaurant Libelle (Mitfinanziererin Drosos Stiftung)

 - Migration Co-Opera: neues Angebot Kommunikation für
  Stellensuchende, zusammen mit Schule Magenta

 - Aktionswoche Asyl: Mitwirkung und Trägerschaft
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2015:

2015: Arbeit und Bildung: 
 - Training am Arbeitsplatz TaP (Mentoring-System /

  Supported Employment)
 - Angebot Massenentlassungen

 Bildung und Integration Zug:
 - Start blitzblank Vermittlung in Zug
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2015:

2015: Migration Co-Opera: 
- Vorbildung Berufsschule (Förderpreis Albert Koechlin Stiftung AKS)

 Geschäftsstelle:
- Erarbeitung Strategie 2019
- Unterzeichnung Übernahmevertrag Ateliers für Frauen
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2016 – 2017:

2016: Neuer Bereich: Ateliers für Frauen, Horw

 Geschäftsstelle:
 ISO-Zertifizierung (ISO 9001:2015)

 Re-Zertifizierung eduQua (eduQua:2012)

2017: 25 Jahre SAH Zentralschweiz | 20 Jahre Ateliers für Frauen |
 15 Jahre Migration Co-Opera | 10 Jahre Fachstelle Bildung im
 Strafvollzug BiSt
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2020 - 2021

2020: Bildung im Strafvollzug BiSt – Überführung gesamtes Angebot ins  
Schweizerische Kompetenzzentrum für den Justizvollzug Fribourg

2020: Kündigung Leistungsvertrag Migration Co-Opera per Ende 2020 
Gesamtauftrag für sprachliche, berufliche und soziale Integration

2021: 5 Submissionen: Bildung und Job Coaching sowie Massnahme 5 
Assessments und Stellenvermittlung Ü50 

 Umsatzverlust Migration Co-Opera aufgefangen

2021: Neue Strukturen – neue Räume, Zusammenlegung 7 Standorte auf 
4 Standorte 
Neues Angebot SAH Jobcoaching sowie Start Bewerbungskurs für 
anerkannte Flüchtlinge im Auftrag der Dienststelle Asyl und 
Flüchtlingswesen. 
Nachfolgeauftrag SAH Bewerbungsunterstützung für Wirtschaftliche 
Sozialhilfeempfangende zu den Infozentren für Stellensuchende.
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2022 - 2025

2022: Eröffnung neues Angebot SAH Garten und Landwirtschaft auf der 
Weberwiese in Emmen

2023: Eröffnung des niederschwelligen Bildungsangebot LernLounge an den 
Standorten Luzern und Sursee, in Zusammenarbeit mit der Caritas und dem 
Kanton Luzern

2023: Schliessung des Angebots SAH blitzblank Vermittlung

2024: Erik Keller übernimmt die Geschäftsleitung von Ursula Schärli
Das Restaurant Libelle feiert das 10-jährige Jubiläum

 Die SAH Ateliers für Frauen beziehen ihren neuen Standort an der 
Taubenhausstrasse 38 in Luzern

2025: Claudia Wüest übernimmt als neues Geschäftsleitungsmitglied den Bereich 
Arbeit und Vermittlung, Franziska Zimmermann wird als Leiterin Finanzen 
& ICT ebenfalls in die Geschäftsleitung gewählt.
Das Angebot DAF Praxis Assessment wird neu eröffnet.
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2022 - 2026:

2022: Eröffnung neues Angebot SAH Garten und Landwirtschaft auf der Weberwiese in 
Emmen

2023: Eröffnung des niederschwelligen Bildungsangebot LernLounge an den Standorten 
Luzern und Sursee, in Zusammenarbeit mit der Caritas und dem Kanton Luzern

2023: Schliessung des Angebots SAH blitzblank Vermittlung

2024: Erik Keller übernimmt die Geschäftsleitung von Ursula Schärli
Das Restaurant Libelle feiert das 10-jährige Jubiläum

 Die SAH Ateliers für Frauen beziehen ihren neuen Standort an der Taubenhausstrasse 
38 in Luzern

2025: Claudia Wüest übernimmt als neues Geschäftsleitungsmitglied den Bereich Arbeit und 
Vermittlung, Franziska Zimmermann wird als Leiterin Finanzen & ICT ebenfalls in die 
Geschäftsleitung gewählt.
Das Angebot DAF Praxis Assessment wird neu eröffnet.

2026: In Zusammenarbeit mit der Fidea Design GmbH wird das Arbeitsintegrationsangebot 
SAH Atelier Konfektion eröffnet
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