Leitbild SAH Zentralschweiz

Wir schaffen Perspektiven

Das SAH Zentralschweiz setzt sich ein fur Menschen und ihre
selbstbestimmte Teilhabe am wirtschaftlichen,
sozialen und kulturellen Leben.

Wir sind ein soziales Unternehmen, das den Menschen durch wirtschaftsnahe
Arbeitsintegration Chancen auf dem Weg in den Arbeitsmarkt eroffnet und mit
gezielter Unterstutzung ihre Ressourcen fordert.

Im Rahmen unserer Aktivitaten kooperieren wir in regionalen
und nationalen Netzwerken, pflegen den Kontakt zu wichtigen Partnerinnen
und Partnern im Umfeld der Arbeitsintegration und zu unserer Tragerschaft.
Wir sind Teil des nationalen SAH Netzwerks.

Die folgenden Sétze leiten dabei
unser Selbstverstdandnis und Handeln.

Offenheit, Klarheit
und Mut fir Neues

A

kreieren
innovieren
reflektieren

Wir nehmen uns Zeit, offen,
bereichsubergreifend und mutig
zu experimentieren, neue ldeen

entstehen zu lassen und
gemeinsam aus unserer Arbeit

begleiten

balancieren s positionieren
erméglichen agieren
Wir begleiten Menschen professio- fokussieren
nell in vielfaltigen Lebenssituationen. Wir stehen fiir unsere Werte
Zielgerichtete Weiterbildung und ein und sind stolz auf unsere
flexible Arbeitsmodelle ermdglichen Kompetenzen, setzen klare
uns eine bewusste Balancierung strategische Schwerpunkte und
verschiedener Lebensbereiche agieren mit unseren
und sinnerfilltes und Leichtigkeit Partnerinnen und Partnern
zufriedenes Arbeiten. engagiert und auf
Augenhohe.
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lernen
lachen

A

zusammenarbeiten
wertschatzen

Wir berzeugen durch hohe
Qualitat und Wirksamkeit —
dabei unterstlitzen uns eine
lernforderliche Fehlerkultur,
spielerische Neugier und
Leichtigkeit im Umgang

organisieren
partizipieren
entscheiden

i miteinander.

iekeitieren Wir sind uns bewusst, dass

Wir freuen uns Uber die Vielfalt unsere Arbeit viel Flexibilitat und
an Menschen und Hintergriinden Eigenverantwortung verlangt.

in unserem Arbeitskontext, Wir gestalten stabile Strukturen
nehmen uns gegenseitig als sowie transparente, partizipative
Individuen wahr und wirken und nachvollziehbare Entschei-

unkompliziert und prag- dungsprozesse und stehen

matisch zusammen. fur Verlasslichkeit
ein.

Vertre_:u_en ‘_md Verantwortung und
Partizipation zutrauen Verlasslichkeit
getrauen
vertrauen

Wir vertrauen in die
Kompetenzen und das Potenzial
von Menschen und trauen ihnen

Eigenverantwortung und
Entwicklung zu.



