
 

 

 
 

 

Das SAH Zentralschweiz ist ein soziales Unternehmen, welches für durch Arbeit und Integra-
tion durch Arbeit und Integration. Wir bieten Erwerbslosen, Stellensuchenden und leistungsbe-
einträchtigten Personen Beratung, Bildung und Beschäftigung.  

Im Auftrag von Regionalen Arbeitsvermittlungszentren (RAV), IV-Stellen und Sozialdiensten 
von Gemeinden sowie weiteren zuweisenden Stellen schafft der Bereich Arbeit und Vermittlung 
Perspektiven für den beruflichen Einstieg oder Wiedereinstieg für stellensuchende Personen.  

Für die Führung unserer Angebote SAH Stellennetz, SAH Integro, SAH IV-Angebote, SAH 
Perspektive Arbeit/SAH Arbeitscheck und SAH Ressourcen Check - Arbeit suchen wir per  
sofort oder nach Vereinbarung eine*n  
 

Angebotsleiter*in (70-80%)  
 
In dieser abwechslungsreichen Führungsposition 

• sind Sie zuständig für die operative und fachliche Leitung der Angebote inkl. Qualitäts-      
sicherung. 

• sind Sie verantwortlich für die Personalführung und -entwicklung sowie die Einsatzplanung 
Ihrer 9 - 10 direkt unterstellten Mitarbeitenden. 

• arbeiten Sie aktiv an der Konzeption und der (Weiter-) Entwicklung der Angebote mit. 

• engagieren Sie sich in der Netzwerkarbeit mit Wirtschaftsunternehmen und der Bewirt-
schaftung des bestehenden Portfolios. 

• sind Sie zuständig für das Erstellen und Auswerten der monatlichen Controllingzahlen. 

• vertreten Sie die Angebote bei den zuweisenden Stellen sowie gegenüber Auftraggebenden. 

• arbeiten Sie operativ als Stellvertretung Ihrer Mitarbeitenden mit (Coaching, Assessments, 
Vermittlung). 
 

Für diese anspruchsvolle Stelle bringen Sie einen Hochschulabschluss in Sozialwissenschaf-

ten oder eine vergleichbare Ausbildung mit. Wir suchen eine engagierte Persönlichkeit mit 

ausgewiesener Führungserfahrung, die gerne mitanpackt und sich mit den Zielen und Aufga-

ben unserer Organisation als NPO identifiziert. Kenntnisse bzw. Praxiserfahrung in der berufli-

chen Integration, des Sozialversicherungssystems, in Arbeitsrecht und Berichtswesen sind 

von Vorteil. 

 

Sie sind eine proaktive, belastbare Persönlichkeit mit hoher Sozialkompetenz und besitzen  

die Fähigkeit, Mitarbeitende in einer höchst herausfordernden Tätigkeit zu motivieren und zu 

fördern. Sie denken und handeln vernetzt, sind lösungsorientiert und verfügen über hohe kom-

munikative Fähigkeiten. Das Arbeiten in einem dynamischen Umfeld macht Ihnen Freude. Sie 

sind offen für Neues, konzeptionell versiert und verhandlungsstark. Ein hohes Qualitäts- und 

Verantwortungsbewusstsein zeichnet Sie zusätzlich aus. Sind Sie sowohl menschenorientiert 

wie auch unternehmerisch denkend und wollen etwas bewegen? Dann freuen wir uns auf Ihre 

Bewerbung.  

 
Es erwartet Sie eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit. Bei Fragen gibt Ihnen  

Barbara Meier, Leiterin Arbeit und Vermittlung, unter Tel. 041 700 60 06 gerne Auskunft.  

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis am 10. März 2023 an hrm@sah-zs.ch. 


