
 
 
 
Sind Sie auf der Suche nach einer dynamischen und sinnstiftenden Tätigkeit, in der Sie 
Ihr Wissen weitergeben und andere Menschen auf Ihrem Weg unterstützen können? 
Dann sind Sie bei uns genau richtig. 
 
Das SAH Zentralschweiz ist ein soziales Unternehmen, das für Menschen durch Arbeit und 
Integration Perspektiven schafft. Wir bieten erwerbslosen, stellensuchenden und leistungs- 
beeinträchtigten Personen Beratung, Bildung und Standortbestimmung sowie Analysen zur  
Erkennung ihrer Potenziale, Fähigkeiten und Wünsche. Damit ermöglichen wir ihnen  eine 
Chance für den Weg in den Arbeitsmarkt und letztlich den Zugang zu Arbeit.  
 
Für die Mitarbeit in unserem Angebot VAMKV am Standort Zug suchen wir per sofort oder 
nach Vereinbarung eine/-n 
 

Social Media affine/-n Berater*in / Kursleiter*in ca. 70%  
 
Das Angebot VAMKV ist ein Programm zur vorübergehenden Beschäftigung (PvB) von  
stellensuchenden Fachpersonen aus dem kaufmännischen Bereich. Es besteht aus einem  
Arbeits- und einem Bildungsteil. 
 
In dieser Funktion 
• betreuen Sie die versicherten Personen während der Programmdauer von 8 Wochen  
• bieten Sie Unterstützung bei der Stellensuche und Umsetzung der Bewerbungskampagne 
• unterrichten Sie den Bildungsteil Social Media und Online Fit 1x pro Woche 
• optimieren Sie das Programm vor allem im Bereich Digitalisierung und Social Media  

(Content erstellen, Fotoshooting durchführen, Video-/Bildbearbeitung) 
• sind Sie die Schnittstelle zwischen dem Bildungs- sowie Arbeitsteil und stehen in Kontakt 

mit externen Stellen 
• übernehmen Sie administrative und koordinatorische Aufgaben 
 
Sie verfügen über eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder einen vergleichbaren 
Abschluss, haben nicht nur vertiefte Kenntnisse im Bereich Digitalisierung und Social Media 
Marketing, sondern leben und lieben diese Themen auch in Ihrem Alltag. Sie verfügen über 
gestalterisches Flair und kennen sowie nutzen verschiedene Apps im Bereich Bildbearbeitung 
und Layout. Zudem haben Sie ausgewiesene beraterische Kompetenzen sowie fundierte Er-
fahrungen im Bewerbungsprozess. Idealerweise bringen Sie Erfahrung im Kurswesen sowie in 
der Arbeitsintegration mit und verfügen über sehr gute Kenntnisse des Arbeitsmarktes wie 
auch in persönlichkeitsorientierten Themen.  
 
Für diese Position wenden wir uns an eine mitdenkende Person mit Pioniergeist, welche mit 
Freude das Angebot innovativ und kreativ weiterentwickelt sowie eine zeitliche und inhaltliche 
Flexibilität mitbringt. Sie behalten stets die Übersicht, sind emphatisch, wissen sich aber auch 
abzugrenzen und überzeugen mit konstruktiver, lösungsorientierter Kommunikation sowie  
gewinnendem Auftreten. Ihre sehr guten ICT-Kenntnisse bringen Sie bei administrativen sowie 
organisatorischen Tätigkeiten effizient ein und gewährleisten einen reibungslosen Programm-
verlauf.  
 
Wir bieten eine interessante, abwechslungsreiche und sinnstiftende Aufgabe in einem  
engagierten Team, fortschrittliche Arbeitsbedingungen und gute Sozialleistungen.  
Bei Fragen gibt Ihnen Sybille Köpfli, Angebotsleiterin Bildung und Qualifizierung Zug, 
sybille.koepfli@sah-zs.ch, Tel. 041 700 60 68, gerne Auskunft. Wir freuen uns auf Ihre voll-
ständige Bewerbung bis am 19. Januar 2024 an: hrm@sah-zs.ch. 


