
SAH Stellenvermittlung Zug 
(Berufliche Integration) 

 
Anerkannte Flüchtlinge und vorläufig aufgenommene Personen werden beim Eintritt in 
den ersten Arbeitsmarkt unterstützt. Die Stellenvermittlung ist die Brücke zwischen 
Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden. 
 
 
 

Leistungen • Intensive Begleitung bei der Arbeitssuche während 6 Monaten 
• Kontaktaufnahme mit potenziellen Arbeitgebenden 
• Unterstützung der Arbeitgebenden in administrativen Belangen 
• Gegebenenfalls Begleitung zu Vorstellungsgesprächen 
• Vermittlung von Praktika und Feststellen 
• Begleitung vor Stellenantritt und während der Probezeit / während 

des Praktikums 
 
 

Ziele • Nachhaltige Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt 
• Individuelle Förderung der Integration durch den Antritt einer 

Arbeitsstelle 
• Arbeitgebende und Arbeitnehmende profitieren von einer 

Win-Win-Situation 
• Ablösung von der wirtschaftlichen Sozialhilfe 

 
 

Zielgruppe Flüchtlinge und vorläufig aufgenommene Personen 
 
 

Voraussetzungen • Grundkenntnisse in Deutsch (mindestens Sprachniveau A2) 
• Aktuelle Arbeits- und Vermittlungsfähigkeit von mindestens 

50 Prozent 
• Nach Möglichkeit vorgängig besuchtes SAH Bewerbungsmodul für 

Fremdsprachige 
• Wohnhaft im Kanton Zug 
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Kosten • Für die Teilnehmenden entstehen keine Kosten 
• Die Kosten werden von der zuweisenden Stelle übernommen 

 
 

Anmeldung Die Anmeldung erfolgt über die Sozialen Dienste Asyl des Kantons 
Zug oder das Sozialamt der Wohngemeinde. 
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