
SAH Grundkompetenzen am 
Arbeitsplatz   

 
Mit dem Förderschwerpunkt Grundkompetenzen am Arbeitsplatz unterstützt der Bund 
Weiterbildungen, die auf die heutigen Arbeitsplatzherausforderungen zugeschnitten 
sind. Das SAH Zentralschweiz übernimmt in Zusammenarbeit mit dem Unternehmen 
die Konzeption und Durchführung der massgeschneiderten Schulung. 
 
 
 

Ziele Praxisnahe Förderung von Mitarbeitenden am Arbeitsplatz 
 
 

Inhalt • Vermittlung von arbeitsplatzbezogenen Grundkompetenzen 
• Zu den arbeitsplatzbezogenen Grundkompetenzen gehören Lesen, 

Schreiben, mündliche Ausdrucksfähigkeit sowie grundlegende IKT-
Anwenderkompetenzen, die Personen an ihrem Arbeitsplatz benö-
tigen 

 
 

Zielgruppe Dieses Angebot richtet sich an Betriebe, die ihren deutsch- und / 
oder fremdsprachigen Mitarbeitenden arbeitsplatzbezogene Grund-
kompetenzen vermitteln möchten. 

 
 

Dauer Die Massnahme dauert zwischen 20 und 40 Lektionen à mindestens 
45 Minuten; pro Kurstag finden nicht mehr als 3 Lektionen statt. 

 
 

Voraussetzungen • Die Massnahme liegt inhaltlich im Bereich der arbeitsplatzbezoge-
nen Grundkompetenzen 

• Die Massnahme wird mit einer Teilnahmebescheinigung abge-
schlossen, die Auskunft über die innerhalb der Massnahme vermit-
telten Kompetenzen gibt 

• Die Massnahme ist für die Teilnehmenden kostenlos und findet 
während der Arbeitszeit statt 

• Minimale Teilnehmerzahl pro Kurs: 6 
• Maximale Teilnehmerzahl pro Kurs: 12 
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Ergebnisse • Punktgenaue Förderung von Mitarbeitenden in den Bereichen IKT, 
Kommunikation oder Deutsch 

• Betriebliche Abläufe verstehen sowie diese bewusst und konse-
quent umsetzen 

• Positive Auswirkung auf Zeit- und Kostenmanagement des Betriebs 
 
 

Informationen / 
Anmeldung 

• Weitere Infos / Anmeldungen erfolgen direkt über Bildung und 
Qualifzierung des SAH Zentralschweiz 

• Die Kurse werden in Zusammenarbeit mit der Firma konzipiert und 
passgenau auf die entsprechenden Bedürfnisse ausgearbeitet 
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