SAH
Bewerbungs-
unterstutzung

Erfolgreich bewerben durch
massgeschneiderte Coachings.

LEBENSLAUF

Wir unterstutzen und befahigen im gesamten
Bewerbungsprozess: Standortbestimmung, Dossier,

Bewerbungsstrategie, digitale Bewerbung und Job-
interview.
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SAH Bewerbungsunterstiitzung

Das Angebot SAH Bewerbungsunterstiitzung orientiert, befdhigt und begleitet die
zugewiesenen Personen im Bewerbungsprozess und bei der Arbeitssuche. Dabei sollen
Personen mit schwachen personlichen und sozialen Ressourcen unkomplizierte und
individuelle Unterstiitzung erhalten. Im Fokus stehen die Befdahigung im
Bewerbungsprozess sowie das eigenverantwortliche Handeln der stellensuchenden

Person.

Leistungen

Das Angebot sieht eine individuelle Befahigung und Forderung der
Personen vor und baut auf den zwei Pfeilern "Coachings" sowie
"Nutzung der PC-Infrastruktur in Luzern und Sursee" auf.

Coaching:

Die zuweisenden Stellen konnen bereits bei der Anmeldung diverse
Module den Bediirfnissen der Person entsprechend zusammenstellen
(maximal zwei Module pro Anmeldung). Nach der Anmeldung und dem
Aufnahmegesprach mit gegebenenfalls einem Kurzassessment werden
die individuell zusammengestellten Module durchgefiihrt. Dies erfolgt
im Rahmen von zwei bis sechs Coachings im Einzelsetting a 45 Minuten.
Angeboten werden folgende Module:

e Standortbestimmung

® Bewerbungsdossier

e Bewerbungsstrategien

o Elektronische Bewerbung
o Vorstellungsgesprach

Nutzung der PC-Infrastruktur:

e An jedem Standort stehen zur selbstdndigen Bearbeitung des
Bewerbungsdossiers oder zur Stellensuche gentigend
Computerarbeitsplatze mit den auf dem Markt Gblichen Programmen
zur Verfligung.

o Eine Beratungsperson ist vor Ort und kann bei Bedarf bei kurzen
fachlichen Fragen oder technischen Herausforderungen
unterstitzen.

e Scanner, Kopierer etc. stehen zur Verfligung.

e Auch konnen kostenglinstig professionelle Bewerbungsfotos fir den
Lebenslauf vor Ort erstellt werden.




Ziele

e Starkung der Eigenverantwortung
o Befdhigung der Zielgruppe zur selbstandigen Stellensuche

o Individuelle Unterstiitzung und Forderung der angemeldeten
Personen im Bewerbungsprozess

o Erhéhung der Chancen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

e Besserer Zugang zum Arbeitsmarkt mit Ziel Stellenantritt, finanzielle
Entlastung der Gemeinden

Zielgruppen

Coaching:

® Personen aus dem Kanton Luzern welche eine attestierte
Arbeitsfahigkeit bzw. Vermittelbarkeit vorweisen und somit Potential
haben, auf dem reguldren Arbeitsmarkt eine Stelle zu finden.

Infrastruktur:
o Die Infrastruktur steht allen stellensuchenden Personen aus dem
Kanton Luzern offen.

Dauer

o Das Coachingangebot dauert maximal sechs Monate. Bei Bedarf und
Moglichkeit kann die Begleitung einer Person in Absprache verlangert
werden. Dies ist jedoch in Abhdngigkeit von der Anzahl gemeldeter
Personen und dem Auftragsvolumen. Nach Abschluss der gebuchten
Module wird ein kurzer Bericht zuhanden der zuweisenden Stelle
erstellt.

Kosten

e Das Angebot SAH Bewerbungsunterstltzung wird vom Zweckverband
flr institutionelle Sozialhilfe und Gesundheitsférderung (ZiSG) sowie
vom Arbeitslosenhilfsfonds (ALHF) des Kantons Luzern, vertreten
durch die Kommission fiir Arbeitsintegrationsmassnahmen (KAIM)
getragen.




Anmeldung

VVoraussetzungen . . . A
e Die Personen kdnnen von verschiedenen Institutionen angemeldet

werden, wie den Sozialdiensten der Gemeinden, den Sozial-
Beratungszentren (SoBZ) bzw. Zentren flr Soziales, anderen
Beratungsstellen, welche fir die Gemeinden die personliche
Sozialhilfe Gbernehmen sowie im Einzelfall den regionalen
Arbeitsvermittlungszentren (RAV).

e Die Anmeldung in das Coachingangebot erfolgt Gber ein
Anmeldeformular per Post oder per Mail. Auf dem Formular kann die
zuweisende Stelle angeben, welche Module bzw.
Schwerpunktthemen fir die entsprechende Person gewtiinscht
werden (maximal zwei Module pro Anmeldung). Innerhalb von 14
Tagen erhalten die Klient*innen sowie die zuweisende Stelle eine
Riickmeldung.

o Die zuweisenden Stellen fiihren ein Assessment durch. Diese erste
Einschatzung dient der Beratungsperson des SAH Zentralschweiz als
Basis fir das Aufnahmegesprach. Falls vor der Anmeldung kein
Assessment durch die zuweisende Stelle durchgefiihrt werden kann,
wird das SAH Zentralschweiz beim Aufnahmegesprach ein
Kurzassessment einplanen. Zudem werden im Aufnahmegesprach die
Themen definiert sowie Erwartungen abgeholt.

o Fiir die Benutzung der PC-Infrastruktur ist keine Anmeldung
notwendig.
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