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SAH Stellenvermittiung ZENSO

Filir anerkannte Fliichtlinge und vorlidufig aufgenommene Personen des
Gemeindeverbandes Sursee und Hochdorf

Im Angebot SAH Stellenvermittlung werden sozialhilfebeziehende Personen des
Gemeindeverbandes Sursee und Hochdorf beim Eintritt in den reguldren Arbeitsmarkt
intensiv unterstitzt. Das Job Coaching ist die Briicke zwischen Arbeitgebenden und
Arbeitnehmenden. Es besteht ein grosses Netzwerk mit Unternehmen. Die
Vermittlungsphase beinhaltet maximal 8 Coachings sowie aktive Kontaktaufnahme mit
Arbeitgebenden in der Region.

Ziele

Fir Teilnehmende
o realistische Einschatzung der Fahigkeiten und moglichen
Zugangswege in den Arbeitsmarkt
o neue Perspektiven fir den beruflichen (Wieder-)Einstieg
o Starkung von Motivation und Selbstwirksamkeit
o (Wieder-)Eintritt in den Arbeitsmarkt

Fir die Sozialdienste der Gemeinden

o Differenzierte Situationsanalyse und Selektion der Personen mit
intakten Vermittlungschancen

e aussagekraftige Entscheidungsgrundlage als Hilfsmittel in der

Fallarbeit, welche Klarheit schafft und Argumente flir kommende
Entscheide bietet

o Kostenreduktion durch Aktivierung von ungenutztem Potenzial und
den (Wieder-)Eintritt in den Arbeitsmarkt

Leistungen

Kurzabkldrung
Im Rahmen der Kurzabklarung erfolgt eine Bestandesaufnahme aller

relevanten Einflussfaktoren auf einen zukiinftigen Eintritt in den
reguldaren Arbeitsmarkt. Weiter erfolgt eine erste Einschatzung der
Erfolgschancen und mégliche Zugangswege in den regularen
Arbeitsmarkt. Nach dem Gesprach wird ein Kurzbericht mit ersten
Massnahmenempfehlungen zu Handen der zuweisenden Stelle erstellt.

Erstgesprach
Im Rahmen des Erstgespraches wird ein Kompetenz- und Berufsprofil

erstellt und die Ziele gemeinsam mit der Person in einer
Zielvereinbarung festgehalten. Das vorhandene Dossier wird einer
Kontrolle unterzogen und auf den erforderlichen Qualitatsstand
gebracht.



Vermittlungsphase
Waihrend der Vermittlungsphase werden die Stellensuchenden

wdahrend 4 Monaten mit maximal acht Vermittlungsterminen (ohne
Kurzabklarung und Erstgesprach) intensiv bei der Stellensuche
unterstitzt. Ziel ist die Vermittlung bezahlter Arbeit, je nach Stand der
Arbeitsmarktfahigkeit auch ein bezahltes Praktikum. Der/Die Jobcoach
sucht aktiv den Kontakt zum lokalen Gewerbe. Dies einerseits durch die
personenbezogene Akquise von Praktikums- oder Arbeitsstellen und
anderseits durch geeignete Aktivitaten und Informationsweitergabe an
Gewerbevereine und verbindet sich mit ortsansassigen
Freiwilligenorganisationen mit dem Ziel der Koordination der
Integrationsbemiihungen und der Weitergabe von Fachinformationen.
Nach erfolgreicher Vermittlung erfolgt der Abschluss nach der
Probezeit. Bei auslaufender Angebotsdauer ohne Vermittlungserfolg
geschieht der Abschluss mittels eines Abschlussgesprachs.

Zielgruppe Anerkannte Fliichtlinge und vorlaufig aufgenommene Personen mit
Wohnsitz im Gemeindeverband Sursee und Hochdorf
Dauer Das Angebot dauert 4 Monate. Der Eintritt ist jederzeit méglich. Sollte
jedoch aus dem Abkldrungsgesprach eine deutlich unglinstige Prognose
hervorgehen, erfolgt die Riickgabe mit entsprechender
Massnahmenempfehlung.
Durchflihrungsort Die Coachings finden vor Ort in den Raumlichkeiten des SAH
Zentralschweiz an der Zentralstrasse in Sursee oder in den
Raumlichkeiten des ZENSO in Hochdorf statt.
Anmeldung Die Anmeldung erfolgt iber das ZENSO Sursee und Hochdorf
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SAH Zentralschweiz | Arbeit und Vermittlung
Spannortstrasse 7 | 6003 Luzern
info@sah-zs.ch | www.sah-zentralschweiz.ch | Telefon 041 700 60 60



