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Integrationsprozess

Einblick Angebote

INTEGRO

SAH Integro unterstitzt sozialhilfebeziehende Personen
bei der beruflichen Integration. Im Rahmen eines befris-
teten Arbeitsintegrationsplatzes (AIP) oder eines unbe-
fristeten Dauereinsatzes (DAP) vermitteln wir Einzelein-
satzplatze in 6ffentlichen oder privaten Organisationen
und Unternehmen aller Branchen. Erwerbslose Personen
werden damit entsprechend ihrer individuellen Situation
auf dem Weg zurlick in den Arbeitsmarkt gefordert. Bei
einem Dauereinsatzplatz erhalten sie eine alternative be-
rufliche Perspektive. Regelmassigen Coachings, Stand-
ortgesprache im Einsatzbetrieb sowie - im AIP - begleiten-
de Bildungstage mit personlichkeitsorientiertenThemen,
Bewerbungstraining und Stellensuchsupport (maximal
19 Kurstage) begleiten den Einsatz.

:

Restaurant Libelle

Die Libelle ist ein Gastronomiebetrieb im reguléren Ar-
beitsmarkt mit unterschiedlichen Arbeitsintegrations-
angeboten. Durch Abklédrung, Beratung, Training und
Qualifizierung werden die Programm-Teilnehmenden
individuell auf eine Anstellung im regularen Arbeits-
markt der Gastronomie vorbereitet. Das SAH Zentral-
schweiz bietet diverse Integrations-Angebote im Res-
taurant Libelle an.

SAH Garten und Landwirtschaft

Das Angebot SAH Garten und Landwirtschaft richtet
sich an Personen mit wirtschaftlicher Sozialhilfe, wel-
che nicht (mehr) im Arbeitsprozess sind oder noch
nicht in der Schweiz gearbeitet haben. Personen in ei-
nem Dauereinsatzplatz (DAP) oder Arbeitsintegrations-
platz (AIP) arbeiten im SAH Garten auf der Weberwie-
se, produzieren Gemise flir das SAH Gemiseabo und
Schnittblumen fir den Luzerner Wochenmarkt. Bei Be-
darf erfolgt ein zuséatzlicher Tag pro Woche auf einem
landwirtschaftlichen Betrieb mit GemUisebau und Vieh-
haltung. Begleitende Bildung im Bereich Gartenkunde,
Mechanisierung und Okologie sowie ein Bewerbungs-
dossier-Check durch einen SAH Bewerbungscoach er-
ganzen den Einsatz.

SAH Ateliers fur Frauen

Die Ateliers fur Frauen sind eine Arbeits- und Bil-
dungswerkstatte. Die Teilnehmerinnen werden ent-
weder auf eine Tatigkeit im regularen Arbeitsmarkt
vorbereitet und unterstitzt oder sie erhalten eine Ta-
gesstruktur. Erwerbslosigkeit soll als Chance der Ver-
anderung und als neue Standortbestimmung genlitzt
werden.
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Regularer Arbeitsmarkt

SAH Stellenvermittlung
SAH Job Coaching

SAH Restaurant Libelle
Supported Employment

Das SAH Zentralschweiz hat sich auf den gesamten Prozess
der Arbeitsintegration — berufliche Qualifizierung, Bildung,
Beratung/Begleitung und Stellenvermittlung — spezialisiert.
Fir Personen, welche wirtschaftliche Sozialhilfe beziehen
sowie fur Fluchtlinge und vorlaufig aufgenommene Personen
bieten wir spezifische Beschaftigungs-, Qualifizierungs- und
Bildungsprogramme an, Abklarungen mittels Assessments
sowie die Vermittlung und Begleitung der Zielgruppe in den
regularen Arbeitsmarkt.

Ziel unserer Angebote ist es, die Sozialhilfebeziehenden je
nach Angebot mittels Coachings, Unterstutzung des Bewer-
bungsverlaufs, Abklarung der Arbeitsmarktfahigkeit etc. fur
den Eintritt in den Arbeitsmarkt fit zu machen.

Die Angebotsubersicht liefert Ihnen die notwendigen Infor-
mationen zu den einzelnen Angeboten und unterstutzt Sie
bei der Auswabhl flir eine bestmaogliche Integrationsforderung
Ilhrer Klient*innen.

Fur Fragen zu den einzelnen Angeboten stehen Ihnen unsere
Fachpersonen gerne zur Verfugung. Wir danken fur lhre
Vertrauen.

Ursula Scharli
Geschaftsleiterin



Abklarung und Beratung

Arbeit, Training und Vermittlung -
eigene SAH Betriebe

Sozialfirma

Arbeit, Training und Vermittlung -
reguléarer Arbeitsmarkt

Bildung & Qualifizierung

Ubersicht der Angebote zur beruflichen Integration von Personen mit wirtschaftlicher Sozialhilfe WSH

Schweizerisches Arbeiterhilfswerk SAH
SAH ZENTRALSCHWEIZ
CEuvre suisse d’entraide ouvriere OSEO
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Stand Marz 2023
Alle Preise und Angaben ohne Gewahr.
Anderungen und Preisanderungen vorbehalten.

i SAH Integro Triage
E Individuelle Abklarung mit Empfehlung indizierter beruf-
licher Massnahmen
i Tel. 041 700 60 60

Abklarung in Arbeitswerkstatten, welche berufliche Integ-
: rationsmassnahme in einem ersten Schritt geeignet ist

i SAH Ateliers fiir Frauen - Abklarung

i Individuelle Abklarung mit Empfehlung indizierter beruf-
licher Massnahmen

: Tel. 041 340 46 40

Abklarung der Arbeitsmarktfahigkeit und des Potentials
i mittels Assessment und Praxiseinsatz
Tel. 041 700 60 60

: SAH Restaurant Libelle

i Abklarung des Leistungspotentials
i fiir die (Wieder-)Eingliederung

¢ in die Gastronomie-Branche

¢ mitTeillohn

: Tel. 041 420 61 61

SAH Ateliers fiir Frauen

i Arbeitsintegrationsprogramm

: mit Teillohn

i mit Einzelcoachings und Bildung
i Tel. 041 340 46 40

H Schaffung einer Tagesstruktur mit Abklarung, ob Integra-

i SAH Ateliers fiir Frauen DAP
Dauereinsatzplatz
Tagessstruktur

Tel. 041 340 46 40

SAH Garten und Landwirtschaft
Arbeitsintegrationsplatz (AIP)
oder Dauereinsatzplatz (DAP)
Tel. 041 700 60 60

i SAH blitzblank Vermittlung

: SAHTeam blitzblank

i Vermittlung von Reinigungspersonen fiir die
i Reinigung von Privat- und Geschaftsraumen
i sowie offentlichen Anlagen mitTeillohn

i Tel. 041 700 60 63

: Vermittlung von individuell passenden Einzel-
i einsatzplatzen in Betrieben im reguldren Arbeitsmarkt
¢ zur Sammlung von Arbeitserfahrung

{ SAH Integro AIP

i Arbeitsintegrationsprogramm im regularen Arbeitsmarkt
: mitTeillohn

i mit Einzelcoachings und Bildung

Tel. 041 700 60 60

{ SAH Integro - DAP

i Dauereinsatzplatz

i im regulédren Arbeitsmarkt
i mit Teillohn

i mit Einzelcoachings

: Tel. 041 700 60 60

Leistungsvereinbarung mit der KAIM fiir die Gemeinden
i des Kantons Luzern

: 50% der zugesicherten Jahresplatze sind objektfinanziert
(effektive TN-Halbmonate / max. Kostendach)

SAH Restaurant Libelle -

¢ Training und Qualifizierung

 mit Teillohn

i Training und Qualifizierung on und off the job,

mit praktischer und theoretischer Bildung und individuel-
: len Coachings

: Tel. 041 420 61 61

SAH Restaurant Libelle - Supported Employment
i Begleitung nach Stellenantritt im regularen Arbeitsmarkt
i Tel. 041 420 61 61

Ermaoglicht Arbeitnehmenden und Arbeitgebenden Her-

i SAH Job Support
Supported Employment
zeitnahe Interventionen zur Initiierung fachlich indizierter
Qualifizierungen
Tel. 041 700 60 60

i SAH Stellenvermittlung

SAH Bewerbungsunterstiitzung
individuelle Unterstiitzung im gesamten
Bewerbungsprozess

Tel. 041 700 60 61

: SAH Reinigungskurs blitzblank

i nach Abschluss und Eignung Eintritt in die SAH blitzblank
Vermittlung

Tel. 041 700 60 63

SAH Grundkompetenzen Erwachsene
i Kurse zur Férderung der Grundkompetenzen

i Tel. 041 700 60 61

SAH Dossier Check
: SAH Interview Check
: SAH Social Media Check

: Unterstiitzung und Begleitung von Frauen in Arbeits-
: und Bildungswerkstatten fiir eine Tatigkeit im regularen
i Arbeitsmarkt

: Vermittlung von individuell passenden Einzel-
i einsatzplatzen im reguldren Arbeitsmarkt
i zurTagesstruktur

: DieTeilnehmenden verfiigen Gber ein marktgerechtes,
: zeitgemaésses und erfolgversprechendes
: Bewerbungsdossier.

Abklarung, welche berufliche Integrationsmassnahme fiir :

: eine Person in einem ersten Schritt geeignet ist

ealistische Einschatzung der Kompetenzen, Ziele und

: moglichen Zugangswege in den Arbeitsmarkt sowie Auf-
i zeigen neuer beruflicher Perspektiven fiir den beruflichen
(Wieder) Einstieg

i Praxiseinsatz unter realen Gastrobedingungen zur Abkla-
i rung von Eignung, Neigung, Arbeits- und Lernfahigkeit

i sowie Einschatzung der sozialen und fachlichen Kompe-
tenzen im Gastronomiebereich

Entwickeln von Bewerbungsstrategien

tion in regularen Arbeitsmarkt moglich ist
interne, arbeitsmarktnahe Deutschférderung

Die Teilnehmenden lernen Arbeitsgegebenheiten von
Garten und Landwirtschaft kennen, erkennen ihre
eigenen, auch korperlichen Fahigkeiten, erlangen Eigen-
initiative und Selbstwirksamkeit.

Entwickeln von Bewerbungsstrategien

Vermittlung von Personal, stunden- oder
: tageweise, fiir die Reinigung von Privat- und
: Geschaftsraumen sowie offentlichen Anlagen

: Entwickeln von Bewerbungsstrategien

Sammlung von Arbeitserfahrung

Praxiseinsatz unter realen Gastrobedingungen mit

i gastronomiebezogenem Deutschunterricht fiir Fremd-
: sprachige

Theoretische Fachschulungen

Bewerbungstrainings und begleiteter Stellensuche

Individuelle Unterstiitzung beim Ubertritt und Stellen-

i erhalt im reguléaren Arbeitsmarkt Gastronomie durch Job
i Coaching und aktive Zusammenarbeit mit Arbeitgeben-
 den

ausforderungen wahrend einer Anstellung friihzeitig zu
erkennen und anzugehen

Praktikum, regulédre Anstellung, Temporarstellen etc.

Das Angebot orientiert, befahigt und begleitet die zu-
gewiesenen Personen im gesamten Bewerbungspro-
zess und bei der Arbeitssuche. Dabei sollen Personen
unkomplizierte und individuelle Unterstiitzung mittels
Coachings erhalten

Der Kurs qualifiziert fiir die Aufnahme einer Arbeit im
: Bereich Reinigung. Die Teilnehmenden erweitern ihre

fachlichen Kenntnisse und erhéhen ihre Chancen fir
einen Eintritt in den Arbeitsmarkt

: In diesen Kompaktkursen werden Fahigkeiten, die bei
i der Bewaltigung des Alltags wichtig sind, gefoérdert. Im
i Zentrum steht dabei die Befahigung im digitalen Bereich
i (z.B. PC-Benutzung) sowie von Lesen und Schreiben. In
i den Kursen wird viel Zeit der direkten Umsetzung am PC
sowie der Wiederholung gewidmet.

Kelne Leistungsvereinbarung, Subjektfinanzierung

Keine Leistungsvereinbarung, Subjektfinanzierung

eistungsvereinbarung mit der KAIM fiir die Gemeinden

: des Kantons Luzern betreffend Kosten proTN und
¢ Durchfiihrung

keine gesicherten TN-Platze, Subjektfinanzierung

i Leistungsvereinbarung mit der KAIM fiir die Gemeinden
i des Kantons Luzern

50% der zugesicherten Jahresplatze sind objektfinanziert

(effektive TN-Halbmonate / max. Kostendach)

50% sind pro TN durch die Gemeinden subjektfinanziert

i Leistungsvereinbarung mit der KAIM fir die Gemeinden
i des Kantons Luzern

: 50% der zugesicherten Jahresplatze sind objektfinanziert
: (effektive TN-Tage / max. Kostendach)

50% sind proTN durch die Gemeinden subjektfinanziert

i Leistungsvereinbarung mit der KAIM fiir die Gemeinden

des Kantons Luzern betreffend Kosten proTN und Tag

keine zugesicherten TN-Platze, Subjektfinanzierung

Leistungsvereinbarung betreffend Kosten proTN und Tag

keine zugesicherten TN-Platze, Subjektfinanzierung

Leistungsvereinbarung mit Privathaushalten oder Firmen

Anstellungsvertrag mit den Reinigungspersonen durch
{ SAH Zentralschweiz

: Leistungsvereinbarung mit der KAIM fiir die Gemeinden
i des Kantons Luzern

: 50% der zugesicherten Jahresplatze sind objektfinanziert
(effektive TN-Tage / max. Kostendach)

£ 50% sind proTN durch die Gemeinden
¢ subjektfinanziert

i Leistungsvereinbarung betreffend Kosten
{ proTN und Monat

keine zugesicherten TN-Platze, Subjektfinanzierung

§ 50% sind proTN durch die Gemeinden
: subjektfinanziert

Leistungsvereinbarung mit der KAIM fir die Gemeinden

i des Kantons Luzern

50% der zugesicherten Jahresplétze sind objektfinanziert

50% sind pro TN durch die Gemeinden subjektfinanziert

i Vermittlung in den regularen Arbeitsmarkt: bezahltes i keine Leistungsvereinbarung

Finanzierung Uber ZiSG / Arbeitslosenhilfsfonds ALHF
(KAIM), Objektfinanzierung

Objektorientierte Subjektfinanzierung

Subjektfinanzierung
: (Einzelanmeldungen)

WSH-Beziiger*innen
: anerkannte Fluchtlinge und vorlaufig
: aufgenommene Personen

WSH-Bezliger*innen
i anerkannte Fliichtlinge und vorlaufig
: aufgenommene Personen

WSH-Beziliger*innen
i anerkannte Fliichtlinge und vorlaufig
i aufgenommene Personen

WSH-Beziiger*innen
i anerkannte Fliichtlinge und vorlaufig
i aufgenommene Personen

H WSH-Bezliger*innen

WSH-Beziiger*innen
i Personen mit Migrationshintergrund

: Einzelpersonen

: Ohne Leistungsvereinbarung,
: Einzelanmeldungen

: Stellensuchende, die ihre Bewerbungsunterlagen
: Uberpriifen und optimieren mochten.

WSH -Bezliger*innen

E anerkannte Fllchtlinge und vorlaufig
: aufgenommene Personen

SH-Bezliger*innen

WSH-Bezliger*innen
i anerkannte Fliichtlinge und vorlaufig
i aufgenommene Personen

WSH-Beziiger*innen
i anerkannte Fliichtlinge und vorlaufig aufgenommene
: Personen

H WSH-Beziiger*innen

anerkannte Fllchtlinge und vorlaufig aufgenommene
Personen

WSH-Beziiger*innen
anerkannte Flichtlinge und vorlaufig aufgenommene
Personen

WSH-Bezliger*innen

: WSH-Beziiger*innen
i anerkannte Fliichtlinge und vorlaufig
: aufgenommene Personen

Leistungsvereinbarung WSH-Bezliger*innen

anerkannte Fllchtlinge und vorlaufig aufgenommene
Personen

Personen mit Migrationshintergrund

anerkannte Fllchtlinge und vorlaufig aufgenommene
Personen

WSH-Bezliger*innen
anerkannte Flichtlinge und vorlaufig
aufgenommene Personen

nur Kanton Luzern
Anmeldung durch Gemeinde erforderlich

anerkannte Fllchtlinge und vorlaufig aufgenommene
Personen

: Deutschniveau (mindestens A2) —
i drucksfahigkeit

genugend Deutschkenntnisse zur Fihrung

E eines Gespréachs

SOZ|aId|enste der Zentralschweiz

Prels auf Anfrage

Abklarungsgesprach und abschliessende

Berlchtserstellung

i Sozialdienste der Zentralschweiz
: Dienststelle Asyl- und Flichtlingswesen DAF

: genugend Deutschkenntnisse zur Fiihrung

ines Gesprachs

ereitschaft fiir die Abklarung der individuellen Kompe-
enzen und Fahigkeiten
Deutschkenntnisse:

: Niveau A2/B1 (gem. GER) miindlich/schriftlich
i ab 50% Arbeitsfahigkeit

i Deutschniveau A2

: (Arbeitsanweisungen verstehen)
i Interesse an der Gastronomie
keine akute Suchtproblematik

mindestens 20% arbeits- und vermittlungsfahig

enligend Deutschkenntnisse

zur Flihrung eines Gesprachs

: Sozialdienste der

Sozialdienste der Zentralschweiz Dienststelle Asyl-
i und Flichtlingswesen DAF

Sozialdienste der Zentralschweiz
: Dienststelle Asyl- und Fliichtlingswesen DAF

: CHF 2'500.- TN/Durchfiihrung

¢ CHF 1'200.- pro TN/Monat

{ Gemeinden Kanton Luzern

i CHF 759.50.-TN/Monat

: DAF / Ausserkantonale Gemeinden

i CHF 1'519.-TN/Monat

Zusatzliche Verrechnung CHF 10.- pro Mahlzeit / Essens-
i spesen

Gemeinden Kanton Luzern
{ CHF 775.-TN/Monat
i Person/Durchfiihrung

i DAF CHF 1'736.-TN/Monat
i Ausserkantonale Gemeinden CHF 1'844.- TN/Monat

i 2 Monate

. Schlussbericht)

- 3 Monate

: 6-12 Monate

i mindestens 20% arbeitsfahig

gentigend Deutschkenntnisse
zur Fliihrung eines Gesprachs

Motivation und korperliche Voraussetzung fiir Garten-
arbeit; geniigend Deutschkenntnisse zur Flihrung eines
Gesprachs

AH blitzblank Reinigungskurs absolviert
nd/oder Erfahrung in der Reinigung

gentigend Deutschkenntnisse zur Flihrung
i eines Gesprachs

mindestens 40% arbeits- und vermittlungsfahig

etrieb

usreichende Deutschkenntnisse

mindestens 40% arbeits- und vermittlungsféhig

usreichend Kompetenzen fiir Einsatz in einem
eguléaren Betrieb

usreichende Deutschkenntnisse

Sozialdienste der Zentralschweiz
: Dienststelle Asyl- und Fliichtlingswesen DAF

i Sozialdienste der Zentralschweiz

Dienststelle Asyl- und Fliichtlingswesen DAF

Sozialdienste der Zentralschweiz
Dienststelle Asyl- und Fliichtlingswesen DAF

Sozialdienste der Zentralschweiz
: Dienststelle Asyl- und Fliichtlingswesen DAF

Gemeinden Kanton Luzern
: CHF 618.50 pro TN/Monat

wahrend Vermittlungsphase
i CHF 400.-TN/Monat

i > 50% CHF 900.-TN/Monat

< 50% CHF 540.-TN/Monat

AIP Gemeinden Kanton Luzern CHF 575.-TN/Monat AIP
Ausserkantonale Gemeinden CHF 1°150.-TN/Monat
DAP CHF 825.-TN/Monat (bis 12.12.2023)

DAP CHF 900.- TN/Monat (ab 01.01.2024)

i Anmeldegebiihr einmalig
: SAH blitzblank Vermittlung CHF 500.-
{ SAHTeam blitzblank CHF 250.-

Strukturbeitrag

{ CHF 250.- pro TN/Monat

i Sozialdienste der Zentralschweiz

: Dienststelle Asyl- und Fliichtlingswesen DAF

usreichend Kompetenzen fiir Einsatz in einem regularen i :
i i DAF / Ausserkantonale Gemeinden

¢ CHF 1'237- pro TN/Monat

{ ab Eintritt
: CHF 350.-TN/Monat

i 12 Monate bis unbefristet

12 Monate

Arbeitsvertrag unbefristet

6 — 12 Monate

Verlangerung maoglich

i unbefristet

: Deutschniveau A2

i (Arbeitsanweisungen verstehen)

! Interesse an der Gastronomie

i keine akute Suchtproblematik

zeitliche Flexibilitat (7-Tage- Schichtbetrieb)
: mindestens 60% verflgbar

organgige Teilnahme an einem Arbeitsintegrationspro-
ramm des Restaurants Libelle

Arbeitsvertrag im regularen Arbeitsmarkt
Unterstiitzungbedarf nach Stellenantritt

ereitschaft zur Zusammenarbeit mit Job Coach Suppor-
ed Employment

i Sozialdienste der Zentralschweiz
: Dienststelle Asyl- und Fliichtlingswesen DAF

Sozialdienste der Zentralschweiz
i Dienststelle Asyl- und Fliichtlingswesen DAF

Gemeinden Kanton Luzern
i CHF 759.50.-TN/Monat

DAF / Ausserkant. Gemeinden CHF 1'519.-TN/Monat

Zusétzliche Verrechnung CHF 10.- pro Mabhlzeit / Essens-
i spesen

: Gemeinden Kanton Luzern
i CHF 2850.- pauschal

DAF / Ausserkantonale Gemeinden
CHF 5'700.- pauschal fiir 12 Monate

3-12 Monate

12 Monate

: Rechtsgliltiger und unterzeichneter Lehr- oder Arbeits-

vertrag

i Sozialdienste der Zentralschweiz

Deutschkenntnisse (mindestens A2)
50% Arbeitsmarktfahigkeit

Attestierte Arbeitsfahigkeit bzw. Vermittelbarkeit
Potential auf dem reguléren Arbeitsmarkt eine Stelle zu
finden

Wohnsitz Kanton Luzern
ausreichende Deutschkenntnisse (A1/A2)

gute mundliche Aus-
korperliche Belastbarkeit

allfallige Kinderbetreuung muss organisiert sein
mindestens 50% Arbeitsfahigkeit

Gemass Kursausschreibung

in vollstandiges Bewerbungsdossier mit Bewerbungs-
rief, Lebenslauf und Arbeitszeugnissen ist Vorhanden.
Ur Riickmeldungen zu einer aktuellen Bewerbung be-
otigen wir das konkrete Stelleninserat.

Einzelanmeldungen

Sozialdienste der Zentralschweiz

Bis Ende 2022: Stadt Luzern und Stadt Sursee
Nach Riicksprache offen fiir weitere Gemeinden.

Sozialdienste der Zentralschweiz

Sozialdienste der Zentralschweiz
: Dienststelle Asyl- und Fliichtlingswesen DAF

i Einzelanmeldungen
: Sozialamter und Sozialdienste

i Preis auf Anfrage

i SAH Dossier-Check 1: CHF 80
i (schriftliches oder telefonisches Feedback)

{ SAH Dossier-Check 2: CHF 120/Stunde (vor Ort Beratung
i im SAH Zentralschweiz in Luzern oder via Zoom)

Preis auf Anfrage

keine direkten Projektkosten -
reine Objektfinanzierung

i CHF 980.-TN/Kurs

Einzelpersonen: Bildungsgutscheine

i 4-6 Monate

i 16 Kurshalbtage a 4 Lektionen

: 40 Std Praxiseinsatz im regularen Arbeitsmarkt

12 Monate (bis 2. Anstellungsjahr)

max. bis 6 Monate

2 - 6 Coachings pro Anmeldung

{15 bis 25 Lektionen

¢ Individuell nach Bedarf





