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Gerne lade ich sie ein zur Lektüre unseres neu gestalteten jahresbe-

richtes 2011. Nach einer gewissen Zeit drängt sich die Neugestaltung 

einer solchen Publikation auf. Der jahresbericht präsentiert sich in 

einem frischeren und bunteren Design und wir hoffen, er gefällt ihnen 

so gut wie uns!

im letzten jahr konnten die 5 etcetera einen regelrechten Um-

satzschub verzeichnen: es konnten insgesamt 97‘000 stunden an 

Mitarbeitende vermittelt werden. im Vorjahr lag dieser Wert noch bei 

82‘000 stunden. Wir hoffen, auch in Zukunft unseren engagierten ar-

beitnehmenden ein grosses Volumen an stunden vermitteln zu können.

Den etcetera-Mitarbeitenden werden – unter berücksichtigung der 

Orts- und branchenüblichkeit – angemessene und faire Löhne be-

zahlt. ein Grossteil unserer Mitarbeitenden kann durch den in den  

etcetera erwirtschafteten Zusatzverdienst das bescheidene ein-

kommen aufbessern und wirtschaftlich eigenständig bleiben. Wir 

wollen mit unseren fairen Löhnen auf diese Weise ein Zeichen setzen 

gegen ausbeutung von arbeitskräften, die sich zuweilen gezwungen 

sehen, jegliche arbeit zu prekären bedingungen anzunehmen. 

sah Zürich, 

Martin Wiggli, stv. Geschäftsführer
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Der schweizerische arbeitsmarkt verzeichnete im jahr 2011 eine 

durchschnittliche arbeitslosenquote von 3,1%. hinter dieser Zahl 

stehen 122‘892 Personen ohne arbeit. ende Dezember 2011 waren 

es allein im kanton Zürich 28‘775 betroffene Personen und einzel-

schicksale, geprägt von  existenzängsten, Orientierungslosigkeit und 

selbstwertverlust. (Zahlen secO, 12/2011) Neben diesen bezüger/

innen von arbeitslosentaggeldern dürfen die arbeit suchenden so-

zialhilfebezüger/innen sowie der Graubereich der nichtregistrierten 

stellensuchenden nicht vergessen werden: Diese sind u.a. ausgesteu-

erte aus Not Zweitverdiende (hauptsächlich hausfrauen und Mütter), 

Pensionierte mit zu geringem ahV-einkommen, sowie Migranten mit 

einschränkende arbeitsbewilligung.

für diese frauen und Männer aller altersgruppen akquiriert etcetera 

aufträge bei Privatpersonen, Non-Profit-Organisationen und firmen. 

Die arbeitseinsätze bei etcetera bieten den teilnehmenden eine 

arbeits- und einkommensmöglichkeit, soziale kontakte, einen struk-

turierten tagesablauf und damit verbunden ein besseres selbstwert-

gefühl. etcetera sind angebote der regionalen sah Vereine und 

werden von städten und Gemeinden, die teilweise in Zweckver- 

bänden zusammen geschlossen sind, finanziert.

DER äRmsTE mEnsCh isT DER, DER kEinE bEsChäfTigung hAT. (aLbert schWeitZer)
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als Mulla Nasrudin beim förster um eine anstellung bat, sagte der 

Mann: «ich gebe dir eine chance. Nimm die axt, und fälle in dem 

Waldstück, das ich dir jetzt zeige, soviele bäume, wie du kannst.» 

Drei tage später stand Nasrudin wieder vor ihm: «Na, fragte der förster, 

«wie viele bäume hast du gefällt?» «alle!» erwiderte der Mulla. «alle?» 

Der förster ging hin und sah nach. in der tat stand nicht ein einziger 

baum mehr. «Wo hast du gelernt, so gründlich und in solchem tempo 

zu arbeiten?» fragte der förster. «in der Wüste sahara.» – «aber da 

gibt es doch überhaupt keine bäume.» – «stimmt», sagte Nasrudin, 

«jetzt nicht mehr!»

(v. idries shah) 

WER VERTRAuEn hAT, kAnn jEDEn TAg WunDER ERLEbEn (ePikUr)
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Gemütlicher feierabend in frischgeputzter Wohnung, kreatives ar-

beiten im ordentlichen büro, freundliches ambiente im gereinigten 

restaurant und überall klarer blick dank sauberen fenstern!

einmalig oder regelmässig wiederkehrend, alleine oder im team – 

motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der etcetera auftrags-

vermittlung packen an und sorgen für Ordnung und sauberkeit! 

Viele unserer Mitarbeitenden verfügen über langjährige reinigungs-

erfahrung, andere werden von etcetera in eigenen Putzkursen 

ausgebildet. somit sind sie alle in der Lage, mit geübtem auge meist 

auch den kleinsten schmutzfleck und die verborgensten staubflocken 

zu finden. Die kunden stellen die Gerätschaften und reinigungsmittel 

dafür zur Verfügung – unsere Mitarbeiter/innen setzen diese effizient 

und sorgfältig ein. 

etcetera-reinigungskräfte ermöglichen Dank fairer kostengestal-

tung und geregelter entlohnung inklusive sozialversicherungen reine 

räumlichkeiten mit reinem Gewissen.

WiR WAREn Von ihRER EigEniniTiATiVE bEgEisTERT, ALs WiR DiE ERgEbnissE sAhEn. (kUNDiN etcetera)

krise?
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Umzug mit rückenschmerzen? altlasten mit dem ÖV entsorgen? 

alleine das neue Möbel montieren? Das archiv neu ordnen? Die  

Garage entrümpeln?

Wenn’s um Mithilfe für einen Umzug geht, oder darum, keller, estrich, 

Garage zu entrümpeln aber auch, wenn im büro, in der Werkstatt, im 

Lager für Ordnung gesorgt werden muss – etcetera Mitarbeitende 

helfen gerne mit. 

auf Wunsch organisiert etcetera auch fahrzeuge inkl. fahrer für 

unterschiedliche transporte. ebenso führen unsere Mitarbeitenden 

‚altlasten‘ kostenpflichtig zu den jeweiligen Deponien ab. 

Wo immer es eine hand – oder auch zwei – zum anpacken braucht, 

ist etcetera sicher eine gute und kostengünstige Lösung.

unD LAss ihn noCh DiE goLDnE LAsT zu AnDERn LAsTEn TRAgEn. (jOhaNN  WOLfGaNG GOethe)

UMZUGstress?
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Wie schön es doch ist, sich im eigenen Vorgarten vom alltag zu er-

holen! Oder das Gemüse aus dem eigenen Garten zu essen! Und 

welch eine Pracht, eine blumenrabatte vor der Liegenschaft!

Ob für Unkraut jäten oder Laub zusammen kehren,  für rasen mähen 

oder hecken schneiden, für beete umstechen oder Mithilfe bei der 

ernte – für viele kleine oder grössere Gartenarbeiten, kann etcetera 

Unterstützung bieten. Zu kurzfristigen einsätzen oder im Dauer-

auftrag – mit kompetenz und effizienz stellt etcetera geeignete 

und erfahrene Personen zur Verfügung. Unsere kunden haben die 

entsprechenden Gerätschaften und unsere Mitarbeitenden die nötige 

Motivation. 

Zusammen mit den unseren moderaten tarifen steht einem blühen-

den Garten nichts mehr im Wege! 

AuCh Ein kLEinER gARTEn isT EinE EnDLosE AufgAbE. (UNbekaNNt)

LOs... 
LasseN
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einer dieser Wandel vollzog sich im etcetera Dielsdorf: Patrik 

kaufmann hat die stellenleitung in neue hände gegeben. Nach rund 

zweieinhalb jahren, in denen er mit viel elan das etcetera im  

bezirk als definitiven standort etablieren konnte, hat er eine neue  

herausforderung gefunden. herzlichen Dank für seine schaffenskraft! 

als Nachfolgerin hat Patricia bernardi im Dezember die arbeit auf-

genommen. ihr ein herzliches Willkommen! Zusätzlich arbeitet neu 

Daniela Lässker, stellen-co-Leiterin in Zürich, als stellvertretung im 

etcetera Dielsdorf.

Zuwachs im doppelten sinne gab es im etcetera Dietikon: Nach 

der Geburt einer tochter und anschliessendem Mutterschaftsurlaub 

ist frau Petra Wigger im april wieder zurückgekehrt. Zusammen mit 

der vormals temporären stellvertreterin, Maria schumacher, bilden 

sie zusammen neu ein co-Leitungsteam.

etcetera ist weiterhin bemüht, in der auftragsakquirierung das 

mögliche tätigkeitsfeld für die Mitarbeitenden zu erweitern. Unter 

anderen kann etcetera in folgenden bereichen Unterstützung an-

bieten – stundenweise oder temporär. eine anfrage lohnt sich immer!

•	 Lagerarbeiten	 •	 Bürohilfe

•	 Hilfsarbeit	im	Bauwesen	 •	 Versand/Verpackung

•	 Mithilfe	bei	Renovationen	 •	 Archivarbeiten

•	 Kleine	Malerarbeiten	 •	 Etc.

•	 Messebau

DiE EinzigE konsTAnTE isT DER WAnDELEs isT immER noCh RAum füR mEhR. (rOse aUsLäNDer)

                               ETCETERA rückbLick
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etcetera dankt herzlich

•	 Allen	Kunden																																																												

 (Privatpersonen, institutionen, firmen)       

    für ihre aufträge und treue

•	 Den	betreffenden	Gemeinden	für	die	Übernahme	der

  etcetera betriebskosten und die gute Zusammenarbeit

•	 Den	Sozialämtern	und	Sozialdiensten	für	die	angenehme	

 Zusammenarbeit 

•	 Den	Regionalen	Arbeitsvermittlungsstellen	RAV	für	die	

 Vermittlung von auftraggebenden und für die interdisziplinäre 

 Zusammenarbeit

•	 Allen	Teilnehmenden	für	die	geleisteten	Einsätze

WiRksAm kAnn mAn DiE ARbEiTsLosigkEiT nuR DAnn bEkämpfEn, WEnn DiEjEnigEn,  

DiE ARbEiT hAbEn, bEREiT sinD, ETWAs Von ihRER ARbEiT AbzugEbEn – AuCh DiE DAzugEhöRigEn EinkünfTE. 

(OsWaLD VON NeLL-breUNiNG)
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AUFTRAGSVOLUMEN PRO MONAT IN ARBEITSSTUNDEN    

ALTER UND GESCHLECHT DER ARBEITNEHMERINNEN UND ARBEITNEHMER

jahresarbeitsstUNDeN: 9 689  (VOrjahr: 5 520)

UMsatZ iNkL. MWst: CHF 333 468.00   (VOrjahr: chf 179 292.00)

brUttOLOhNsUMMe:  CHF 267 461.00   (VOrjahr: chf 153 735.00)
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AUFTRAGSVOLUMEN PRO MONAT IN ARBEITSSTUNDEN    

ALTER UND GESCHLECHT DER ARBEITNEHMERINNEN UND ARBEITNEHMER

jahresarbeitsstUNDeN: 12 654   (VOrjahr: 8 790)

UMsatZ iNkL. MWst: CHF 443 601.00  (VOrjahr: chf 298 599.00)

brUttOLOhNsUMMe:  CHF 334 581.00   (VOrjahr: chf 227 178.00)
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AUFTRAGSVOLUMEN PRO MONAT IN ARBEITSSTUNDEN    

ALTER UND GESCHLECHT DER ARBEITNEHMERINNEN UND ARBEITNEHMER

jahresarbeitsstUNDeN: 5 802  (VOrjahr: 5 511)

UMsatZ iNkL. MWst: CHF 192 326.00   (VOrjahr: chf 168 542.00)

brUttOLOhNsUMMe:  CHF 153 319.00   (VOrjahr: chf 142 409.00)
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jahresarbeitsstUNDeN: 34 994   (VOrjahr: 32 825)

UMsatZ iNkL. MWst: CHF 1 149 283.00  (VOrjahr: chf 1 079 693.00)

brUttOLOhNsUMMe:  CHF    927 976.00  (VOrjahr: chf 867 008.00)
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ALTER UND GESCHLECHT DER ARBEITNEHMERINNEN UND ARBEITNEHMER
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AUFTRAGSVOLUMEN PRO MONAT IN ARBEITSSTUNDEN    

jahresarbeitsstUNDeN: 33 862  (VOrjahr: 30 251)
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ALTER UND GESCHLECHT DER ARBEITNEHMERINNEN UND ARBEITNEHMER

UMsatZ iNkL. MWst: CHF 1 151 522.00   (VOrjahr: chf 969 090.00)

brUttOLOhNsUMMe:  CHF    921 980.00   (VOrjahr: chf 787 407.00)
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Das schweizerische arbeiterhilfswerk sah ist ein unabhängiges 

hilfswerk. Gründer- und trägerorganisationen sind die sPs und der 

sGb. Das sah leistet im in- und ausland einen aktiven beitrag für 

eine soziale und politisch gerechte Gesellschaft.

Das sah konnte 2011 sein 75jähriges jubiläum feiern. Um in den 

kantonen gezielter arbeiten zu können, wurden bereits 2005 zehn 

selbständige sah regionalvereine gegründet. einer dieser regionalen 

Vereine ist das sah Zürich, das fünf etcetera auftragsvermittlun-

gen in Dielsdorf, Dietikon, effretikon, thalwil und Zürich betreibt.

Das sah Zürich wird fi nanziell unterstützt durch bund, kanton, Ge-

meinden, Mitgliederbeiträge sowie Gelder privater Gönnerinnen und 

firmen, stiftungen und einzelspenden. Das sah Zürich ist ZeWO-

zertifi ziert. für weitere informationen besuchen sie bitte unsere Web-

site www.sah-zh.ch

                               sAh Zürich
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sAh züRiCh 

josefstr. 84, 8031 Zürich

tel. 044 446 50 00

fax 044 446 50 05

Mail sah.zuerich@sah-zh.ch

bereichsleitung

Martin Wiggli

ETCETERA züRiCh

röntgenstr. 4, 8005 Zürich

tel. 044 271 49 00

fax 044 271 49 04

Mail etcetera.zuerich@sah-zh.ch

stellen-Co-Leitung

barbara russo

Daniela Lässker

kurt huber

ETCETERA EffRETikon

brandrietstr. 9, 8307 effretikon

tel. 052 343 21 41

fax  052 343 93 07

Mail etcetera.effretikon@sah-zh.ch

stellenleitung

Peter Würgler

stellvertretung

andrea baumann

ETCETERA ThALWiL

bahnhofstr. 24, 8800 thalwil

tel. 044 721 01 22

fax 044 721 01 29

Mail etcetera.thalwil@sah-zh.ch

stellen-Co-Leitung

elisabeth Göbel

susanne eichenberger

ETCETERA DiELsDoRf

Geerenstrasse 6, 8157 Dielsdorf

tel. 044 885 50 55

fax 044 885 50 56

Mail etcetera.dielsdorf@sah-zh.ch

stellenleitung

Patricia bernardi

stellvertretung

Daniela Lässker

ETCETERA DiETikon

kronenplatz 9, 8953 Dietikon

tel. 044 774 54 86

fax 044 774 54 76

Mail etcetera.dietikon@sah-zh.ch

stellen-Co-Leitung

Petra Wigger

Maria schumacher

WEiTERE ETCETERA AufTRAgsVERmiTTLungEn AnDERER sAh REgionALVEREinE:

interlaken, thun, Langenthal, bern, Genf, Morges, Vevey


